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ASSORIAGAD DOS DELEGADOS DE POLICIA CIVIL DD ESTADO DE SER

Estatuto da Associagéo dos Delegados de Policia Civil do Estado de SERGIPE.

Cag[tulo |
DA ASSOCIACAQ E SEUS FINS

Segdo |
Da Constituigao

Art, 1° A Associacdo dos Delegados de Policia Civil do Estado de
Sergipe — Adepol-SE, fundado em 02 de agosto de 2005, & uma Associagéo civil,
com personalidade juridica de direito privado, sediada em Aracaju/SE, situado a rua
Luiz Chagas, 148, bairro Atalaia, com duragéo indeterminada, de carater
eminentemente assistencial, sdcio-cultural, filantrépico, desportivo e p representativo
de classe, sem conotacdo politico-partidaria, sem fins econdmicos ou sectarismo
religioso.

Art. 2° A Associacdo adotard uma bandeira e um emblema, que
constaréao a logomarca da Adepol-SE.

§ 1° - O Emblema é de uso privativo da Adepol-SE, ressalvando-se
aos sécios o direito de ostenta-lo como distintivo, confeccionado em tamanho
adequado, sob a forma de botéo para lapela.

§ 2° - A confecgéo e o fornecimento da bandeira e do distintivo sdo de
exclusiva competéncia da entidade, que determinara a sua forma através de

resolucéo.

Segéo ll
Da Finalidade

Art. 3° A ADEPOL tem por finalidade:

| - Congregar os Delegados de Policia do Estado de Sergipe,
zelando pelo bom nome da classe, prestigiando e defendendo, judicial e
extrajudicialmente, as prorrogativas, direitos e interesses das autoridades policiais e
da policia judiciéria sergipe.

Il - representar a classe perante 0s poderes constituidos,
propugnando pela defesa dos seus direitos, legitimas reivindicagbes e

aprimoramento da instituigao policial.

Il — colaborar com as autoridades no estudo de problemas
atinentes a Policia Civil do Estado de Sergipe e aos seus servidores, sugerindo
medidas de ordem administrativa e de amparo e defesa de classe.

IV — zelar pelos interesses dos seus socios e incentivar-lhes 0

sentimento de solidariedade, companheirismo, uniéo e espirito de classe,
V — manifestar-se nas questdes que possam ferir a dignidade

da classe e a honorabilidade dos socios;
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VI — promover e estimular o desenvolvimento profissional,
cultural, recreativo e desportivo dos Associados;

VIl — zelar pela observancia dos padrbes éticos por parte dos
integrantes da classe;

IX — preservar as tradigbes, digo

VIIl — prestar assisténcia juridica aos sdcios que dela
necessitarem em decorréncia do exercicio da fungéo policial;

IX — preservar as tradigdes da Secretaria de Seguranga Publica
do Estado de Sergipe, especialmente as da Policia Civil;

X — celebrar contatos, convénios ou acordos de qualquer
natureza, gratuitos ou onerosos, com oOrgdos publicos ou empresas privadas,
nacionais ou estrangeiros, visando ao aprimoramento técnico-cientifico dos
Associados, bem como colaborar e intermediar o processo de formacdo e
aperfeicoamento dos profissionais desses &rgéios ou empresas, sendo tais atividades
de natureza policial ou assemethada;

XI — manter intercambio com associagdes congéneres, visando
a consecugéo de objetivos comuns;

Xl — manter instrumento de divulgagdo das atividades da
Associagdo e de outros assuntos de interesse da classe;
Xl — Atuar como substituto processual do seu quadro

associativo.

XIV — Pugnar por remuneragdo que garanta a independéncia
econdmica dos Delegados de Policia Civil do Estado de Sergipe, observado o
principio da isonomia de vencimentos com as carreiras juridicas do Estado.

XV - Promover reunides de confraternizagdo entre 0s
Associados e manter atividades de ordem recreativa.

Capitulo i
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 4° O patrimdnio é representado por bens mébveis e imbveis e
receitas diversas.

Paragrafo tinico. Integram o patrimdnio da Adepol/SE todos os bens
moveis, imoveis e acessdrios que vierem a ser adquiridos, a titulo oneroso ou
gratuito, em qualquer unidade da Federacéo.

Art. 5° A receita sera constituida de:

| - Mensalidade social

Il — Contribuigbes extraordinarias;

lil — Doagdes e subvengdes do poder publico, entidades privadas ou
particulares;

IV — Recursos provenientes de contratos, convénios ou acordos de
gualquer natureza,

\/ — Outras rendas administrativas e sociais da entidade;

VI — Lucros obtidos com investimento.

§ 1° - A contribuicdo natalina, de valor idéntico ao da mensalidade
social, sera recolhida no més de dezembro, por ocasido do pagamento do 13°
saldrio.




§ 2° - A mensalidade social e a contribuicdo natalina s&o
denominadas contribui¢des sociais.

§ 3° - A contribuico mensal dos Associados sera fixada pela
Assembléia Geral.

§ 4° - A cobranga das mensalidades dos Associados serad executada
pelo Diretor de Administragéo e Finangas, até o décimo dia Gtit do més subseqiiente,
podendo para tanto firmar convénio com o poder publico para efetuar o desconto em
foiha de pagamento.

Capitulo llI
DOS ASSOCIADOS

Secéo |
Do Quadro Social

Art. 6° Constituem o quadro social da Adepol as seguintes categorias
de Associados:

| — Fundadores;
Il — Efetivos;
{ll - Adjuntos.

Art. 7° S3o fundadores os Delegados de Policia de Carreira que, na
data da fundagao da entidade, compunham o quadro social da Adepol/SE.

Art. 8° S&o socios efetivos os Delegados de Policia de Carreira que
compdem o quadro social da Adepol/SE, ndo abrangidos pelo artigo anterior, @ 08
que, doravante, vierem a se associar & entidade.

Art. 9° Sdo socios adjuntos os ex-Delegados de Policia exonerados a
pedido, que manifestarem expressamente a vontade de continuar na Associagio, e
os Delegados de Policia aposentados ou em disponibilidade.

Art. 10. O Associado demitido ou exonerado ex officio do cargo que
ocupe na Policia Civil do Estado de Sergipe, ou que venha a perdé-lo em decorréncia
de condenagao no foro criminal, estard automaticamente excluido da Adepol/SE e s6
poderé ser readmitido se reitegrado aos quadros da mesma instituicéo.

: Art. 11. O sécio fundador, efetivo ou adjunto que, voluntariamente, se
desligar da Associagdo, podera retornar ao quadro social, a critério do Conselho
Diretor, obrigando-se, contudo, ao recolhimento da contribuigdo correspondente ao

valor de 03 (trés) contribuigdes mensais.
§ 1° Caso o retorno ocorra nos 12 (doze) meses anteriores & eleicéo

para os cargos administrativos da entidade, o sécio em questdo ndo podera votar ou

ser votado;
§ 2° Nenhum Delegado de Policia podera ser compelido a filiar-se ou

manter-se filiado da Adepol/SE.

Secdo ll
Dos Direitos e Deveres




Art. 12. S&o direitos dos associados:

| - Votar e ser votado,

It - Participar das Assembléias Gerais;

lil - Gozar dos beneficios oferecidos pela Adepol;

IV - Freqilentar a sede da Associagéo e participar de suas promogdes;

V - Apresentar sugestbes no interesse a entidade;

VI - Examinar, ap6s prévio conhecimento do Conselho Diretor, 0s
livros e a escrituragéo da Adepol/SE;

VIi - Convocar reunido da Assembléia Geral, nas condigbes previstas
no presente Estatuto.

Paragrafo Gnico. Os associados adjuntos néo usufruem as
prerrogativas previstas nos incisos 1 e VII.

Art. 13. Séo deveres do Associado:

| — Cumprir as disposi¢ées deste Estatuto e acatar as deliberacbes da
Adepol/SE;

Il — Empenhar-se para que a Associagio atinja os seus fins, eleve o
seu conceito e possa progredir continuamente;

[l — Satisfazer pontualmente 0s COMPromissos assumidos perante a
Adepol/SE e para com terceiros com a intermediacéo desta;

IV — Desempenhar com dedicagdo 0s encargos que lhe forem
confiados;

V — Indenizar a Associagdo por prejuizo material causado por si, seus
familiares ou convidados;

Vi — Zelar pela dignidade e 0 bom nome do argdo associativo;

Vil — Manter conduta pautada por elevados padroes éticos e morais;

VIl - Pagar as contribuigdes previstas no presente estatuto.

Secéo lil
Das Penalidades

Art. 14. Os associados s8o passiveis das penalidades de:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo,

lll - Cassacéo de mandato de membro dos Conselhos Diretor, Fiscal e
de Etica;

IV - Exclus&o do quadro social.

Paragrafo Gnico. Estendem-se aos dependentes, as penalidades
constantes dos itens |, Il e IV deste artigo.

Art. 15. A pena de adverténcia sera aplicada, por escrito e de forma

reservada, ao socio que:
i . Proceder de maneira inconveniente nas dependéncias da
Adepol/SE ou em reuniéo por ela realizada,

Il - Deixar de restituir, no prazo estipulado, objeto recebido da
Associagao.

Art. 16. A pena de suspensao, que nao excedera a 90 (noventa) dias,
acarretaré a perda dos direitos sociais, durante o periodo de sua duragéo e sera
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aplicada em caso de reincidéncia na pratica de falta capitulada no artigo anterior ou
quando o Associado:

| - Interromper sem motivo justo, perturbar ou prejudicar os trabalhos
das Assembléias Gerais ou de quaisquer outras reunides da Adepol/SE;

If - Causar dano, intencionalmente, ao patriménio da Associagéo,

IIl - Praticar ofensa fisica ou moral contra sécios ou terceiros, nas
dependéncias da Adepol ou em reunido por ela promovida.

Art. 17. A pena de cassagéo de mandato de membro dos Conselhos
Diretor, Fiscal e de Etica serd aplicada ao integrante que, injustificadamente, faltar a
03 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ouvida a Assembléia-Geral.

Paragrafo anico. No caso de cassagéo do mandato, seré eleito um
substituto em Assembiéia-Geral convocada com essa finalidade.

Art. 18. A pena de excluso do quadro social, que implicara a perda
definitiva de todos os direitos assegurados por este Estatuto, sera aplicada ao

Associado que:
| - Deixar de saldar divida de qualquer natureza para com a

Associagdo, durante 06 (seis) meses consecutivos;
Il - Praticar grave irregularidade no desempenho de cargo

administrativo na Adepol-SE;
[l - Praticar ato que possa ferir o decoro ou a dignidade da classe;
IV - Der publicidade a matéria de natureza sigilosa, de interesse da

Adepol-SE, tratada ou néo em reunido;,
V - Reincidir em falta prescrita no artigo 16.

Art. 19. A aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto sera
precedida de sindicancia, realizada pelo Conselho Fiscal e de Etica no prazo de 30
(trinta) dias, assegurada ampla defesa ao sindicando.

§ 1° Finda a apuragéo sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias para

apresentagdo de defesa escrita.
§ 2° Se revel o sindicando, ser-lhe-a designado um socio, para, no

mesmo prazo, exercitar seu direito de defesa.
§ 3° O sécio designado na forma do paragrafo anterior ndo podera

escusar-se do encargo, salvo quando apresentar motivo, assim julgado pelo

Conselho Fiscal e de Etica.
§ 4° Apresentada a defesa, o Presidente do Conselho designara um

dos membros para oferecer relatdrio conclusivo, que, apos a apreciacdo pelos
demais integrantes do Colegiado, sera encaminhado, em 48 (quarenta e oito) horas,
ao Presidente do Conselho Diretor.

Art. 20. O Conselho, digo, o Presidente do Conselho Diretor avocara
a sindicancia ndo concluida no prazo fixado e, neste caso, observadas as regras do
artigo anterior, proferira decis&o.

Art. 21. A aplicagdo da penalidade ndo exime o infrator da
obrigatoriedade de reparar danos causados, devendo o Conselho Diretor tomar
providéncias para o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 22. Nos casos evidentemente comprovados e que reclamem
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ambito da entidade, podera, em carater preventivo, aplicar imediata suspenséo pelo
prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Para aplicacdo da suspensdo preveniiva o
Conselho Diretor formalizara Jprocesso, apontando os elementos caracterizadores e,
em 05 (cinco) dias, envia-lo-4 ao Conselho Fiscal e de Etica, que dara
prosseguimento ao felto

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 23, Sdo 6rgdos administrativos da Adepol:
| - a Assembléia Geral;

Il - o Conselho Diretor;

[l - o Conselho Fiscal e de Etica;

Segdo |
Da Assembléia Geral

Art. 24. A Assembléia Geral, constituida dos Associados em gozo de
seus direitos sociais, é 0 6rgdo soberano de deliberag&o, competindo-the:

| - Deliberar sobre qualquer matéria de natureza estatutaria que lhe
seja submetida;

Il - Alterar e reformar o Estatuto;

Il - Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho
Fiscal e de Etica;

IV - Exercer qualquer atividade n#8o expressamente atribuida ao
Conselho Diretor;

V - Conhecer de recurso, no caso de excluséo, interposto por sécio e
decidir quanto ao mérito;

VI - Designar comissdo para dirigir os trabalhos eleitorais;

VIl - Apreciar e votar relatérios, exposi¢bes de motivos, balangos e
contas do Conselho Diretor, apds parecer do Conselho Fiscal e de Etica;

VIil - Conceder Titulo Honorédrio da Adepol, em sessdo solene,
aqueles que, ndo pertencendo & classe dos Delegados de Policia de Carreira do
Estado de Sergipe, prestaram ou vierem a prestar relevantes servicos a Associagao,
concorrendo para o engrandecimento e a consolidagéo da entidade, a juizo da
Assembléia Geral, em escrutinio secreto, com voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes a reunido;,

IX - Decidir sobre a extingéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo do
Associado, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 25. A Assembléia Geral reunir-se-a:
| - ordinariamente, em data designada pelo Presidente do Conselho

Diretor, para:

a) Conhecer e votar o parecer do Conselho Fiscal e de Etica sobre o
relatério, balango anual e prestagéo de contas do Conselho Diretor,
referentes ao exercicio anterior;

I} - extraordinariamente, para:
a) Apreciar propostas de alteragéo do Estatuto;




, b) Destituir qualquer integrante dos Conselhos Diretor, Fiscal e de
Etica, inclusive a totalidade dos membros, quando julgar a medida de absoluta
conveniéncia aos interesses da Adepol;

¢) Deliberar sobre outros assuntos de interesse da classe.

Art. 26. A Assembléia Geral podera ser convocada,
extraordinariamente, a requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos sécios.

Paragrafo tinico. Recebido o requerimento, 0 Presidente do Conselho
Diretor, em 5 (cinco) dias, convocard a Assembléia para 0s 30 (trinta) dias seguintes;
caso néo o faga, tal p;ovidéncia incumbira, decorrido o quinguidio, ao Presidente do
Conselho Fiscal e de Etica.

Art. 27. A Assembléia Geral reunir-se-a em primeira convocagdo com
a presenga da maioria absoluta dos sécios e em segunda convocagéo com qualquer
ntimero, exceto por exigéncia legal, para destituir qualquer integrante do Conselho
Diretor e para a dissolugéo da Associagéo, para qual é necesséria a presenga de 2/3
(dois tergos) dos associados.

Art. 28. A Assembléia Geral reunir-se-4 novamente, deliberada a
dissolugdo da entidade, em data a ser marcada para até 60 (sessenta) dias
subsequientes & primeira, igualmente com o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados, dependendo tal providéncia de seu referendum.

Segéo i
Do Conselho Diretor

Art. 29. O Conselho Diretor compor-se-a de 07 (sete) membros,
eleitos por voto secreto, dentre 0s sécios fundadores e efetivos, em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 30. O Conselho Diretor tera a seguinte composigao:
| — Presidente,

Il — Vice-presidente,;

ill — Secretério Geral,

IV — Diretor de Administrago e Finangas;

V — Diretor do Departamento de Comunicagao,

VI — Diretor do Departamento de Assessoria Juridica;
Vil — Diretor do Departamento Esportivo e Recreativo.

Paragrafo Gnico. Aos cargos do Conselho Diretor somente poderéo
candidatar-se sécios fundadores ou efetivos, filiados na entidade ha pelo menos 01

(um) ano.
Art. 31. O mandato dos membros do Conselho Diretor seré de 03

(trés) anos.

§ 1° O Presidente do Consetho Diretor s6 podera exercer o cargo
durante 02 (dois) Triénios consecutivos.

§ 2° Os membros do Conselho Diretor néo poderdo exercer nem vir a
exercer cargo de confianga ou comissionado, sob pena de imediato afastamento,
assim como os Associados que exercam cargos de confianca ou comissionado néo
poderdo se candidatar aos referidos cargos da entidade.
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Subsegéo |
Da Competéncia do Conselho Diretor

Art. 32. Compete ao Conseiho Diretor, além da gestdo administrativa
e financeira:

| - Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto e Codigo de Etica;

Il - Propor alteragéo do Estatuto;

Il - Decidir sobre questées que lhe forem submetidas a apreciagéo,
inclusive a respeito de interpretagéo do presente Estatuto;

IV - Decidir sobre a celebragéo de contratos, convénios ou acordos de
qualquer natureza, gratuitos ou onerosos, com O&rgdos publicos ou empresas
privadas, nacionais ou esfrangeiros, visando ao aprimoramento técnico-cientifico dos
Associados, bem como colaborar e intermediar o processo de formagéo e
aperfeicoamento dos profissionais desses 6rgéos ou empresas, sendo tais atividades
de natureza policial ou assemelhada, ou objetivando a implantagéo de planos de
satide e seguros de vida;

V - Decidir sobre proposta de admisséo de sécio;

VI - Decidir, ad referendum da Assembléia Geral, assuntos de
natureza urgente;

VI - Decidir acerca da aplicagéo de penalidades e recursos, excelo
no caso de exclusdo de sécios, que compete a Assembléia Geral;

) VIl - Elaborar orcamento anual, submetendo-0 ao Consetho Fiscal e
de Etica;

IX - Elaborar o relatério anual das atividades da Associagao,
submetendo-o ao Conselho Fiscal e de Etica;

X - Baixar resolugdes;

X| - Deliberar sobre a celebragdo de contratos, convénios, ou acordos
de qualquer natureza, com 6rgaos publicos ou empresas privadas, que possibilitem a
distribuigdo gratuita ou a venda, a prego de custo, de medicamentos e produtos
congéneres aos Associados;

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por
maioria simples.

Subsegéo |l
Das Atribuigcdes do Presidente do Conselho Diretor

Art. 33. Sdo atribuigbes do Presidente do Consetho Diretor:
. | - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Caodigo de
Etica;
Il - Cumprir e fazer cumprir atos e resolugées do Conseiho

Diretor,
Il - Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do

Conselho Diretor;

IV - Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

V - Firmar contratos, convénios ou acordos de qualquer
natureza, gratuitos ou onerosos, com orgéos publicos, associagbes ou empresas
privadas, nacionais ou estrangeiros, aprovados pelo Conselho Diretor na forma do
artigo anterior;

VI - Aplicar penalidades;

VIl - Admitir e dispensar empregados;

VIl - Autorizar despesas de expediente;




iX - Depositar, em nome da Associagéo, em estabelecimentos
bancarios ou instituicdes de crédito, 0 numerario relativo a receita da mesma;

X - Tornar efetivas as resolugdes do Conselho Fiscal e de Etica
e da Assembléia Geral,

X! - Dirigir e superintender os servigos em geral;

Xl - Assinar a correspondéncia da Associagéo,

XIiI - Assinar, com o Diretor de Administragdo e Finangas, 0s
balancetes mensais e o balango de cada exercicio,

XIV - Assinar, com ou sem o Diretor de Administragédo e
Finangas, ordens de pagamento, cheques & outros papéis bancarios;

XV - Manter a disposigdo do Conselho Fiscal os livios e

comprovantes de contas;
XVI - Representar a Associagdo nas causas em que ela for

parte;
XVII - Autorizar o pagamento de beneficios.

Art. 34. E vedado ao Presidente do Conselho Diretor realizar
despesas sem a anuéncia dos demais membros do Conselho, exceto:

| - As relativas as funerais;

Il - Quando ndo excederem o valor correspondente a 10 (dez)

salarios minimos.

Art. 36. Ocorrendo afastamento definitivo do titular, o cargo de
Presidente sera provido, até o fim do mandato, pelo Vice-Presidente e, na auséncia
ou impedimento deste, sera convocada nova eleicéo e designado, pela Assembléia-
Geral uma comiss&o provisoria.

Subsegdo lli
Das Atribuicoes do Vice-Presidente do Conselho Diretor

Art. 36. Sao atribuigdes do Vice-Presidente do Conselho
Diretor:

| - Substituir, pela ordem, o Presidente do Conselho Diretor, em

seus impedimentos ou auséncias;
Il - Desincubir-se dos encargos que Ihes forem cometidos pelo

Presidente.

Subsecédo IV
Das Atribuigbes do Secretario-Geral

Art. 37. S&o atribuicbes do Secretério-Geral
| — Dirigir a Secretaria,
Il - Secretariar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho

Diretor, lavrando as respectivas atas,
Il - Preparar o expediente e redigir a correspondéncia da

Adepol/SE;
IV - Receber e registrar as chapas dos candidatos a renovagéo

do Conselho Diretor e de Conselho Fiscal e de Etica.

Subsegdo V
Das Atribuigdes do Diretor de Administragéo e Finangas




Art. 38. S#o atribuictes do Diretor de Administragcdo e

Financas:

| - Adotar medidas necessérias ao bom andamento dos servigos
da Tesouraria,

Il - Responsabilizar-se pelo dinheiro, titulos e quaisquer outros
valores da Adepol/SE;

Il - Promover a arrecadacfio de numerdrio pertinente a receita
da Associagio;

IV - Assinar, com o Presidente, ordens de pagamento, cheques
e outros papéis bancarios;,

V - Efetuar pagamentos e recebimentos;

VI - Manter escriturados, em dia e com clareza, o livro Caixa,
assim como os demais livros de controle,

VIl - Elaborar, mensalmente, até o dia 15 (quinze), o balancete
do més anterior, com discriminagéc de todas as importancias recebidas e pagas,
para apreciagéo do Conselho Fiscal;

Vill - Elaborar o balango anual, no primeiro bimestre do
exercicio seguinte, para os fins previstos no Estatuto;

IX - Comunicar ao Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias, 0
nome do Associado eventuaimente em mora com a Adepol/SE;

X - Apoiar as atividades dos diversos 6rgaos da Associagio;

X| - Exercer a administracdo inerente a pessoal e bens
patrimoniais;

Xil - Registrar em livro especial contratos, convénios ou acordos
celebrados pela ADEPOL/SE;

Xill - Escriturar os livros de registros de bens méveis e imbveis.

Subsegédo Vi
Das Atribuigdes dos Diretores de Departamentos

Art. 39. Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento de
Comunicacgao:

| - Zelar pelo prestigio da Adepol/SE, valendo-se dos meios de
divulgagéo;

Il - Manter contatos com a imprensa;

i - Submeter a apreciagdo do Presidente matéria a ser
divulgada;

I\ - Editar veiculo de informagéo das atividades da Adepol/SE;

V - Preparar, coordenar e executar medidas de promogéo e

assisténcia social aos sécios e seus dependentes;
VI - Organizar programas culturais destinados ao

aprimoramento intelectual dos sécios;
VI - Exercer outras atividades proprias do Departamento,
VIl — Dar apoio as agBes da Escola Superior de Policia

Judiciaria.

Art. 40. S3o atribuigdes do Diretor do Departamento Esportivo e
Recreativo organizar programas esportivos, recreativos e outros, destinados &
integragéo dos socios.

Art. 41. Sao atribuices do Diretor do Departamento de
Assessoria Juridica:
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| - Providenciar assisténcia juridica criminal e adminisirativa aos
Associados, quando nédo beneficiados pela Associagéo dos Delegados de Policia do

Estado de Sergipe — Adepol/SE;
It - Prestar assessoramento juridico ac Conselho Diretor.

§ 1° A assisténcia, quer na esfera criminal, quer na
administrativa, sera prestada ao sécio somente se a agéo a ele atribuida houver sido
praticada em decorréncia do exercicio da fungéo policial.

§ 2° O Diretor do Departamento de que trata este artigo
mantera fichario para o acompanhamento de cada caso, &, ao final do ano, elaborara
quadro demonstrativo de suas atividades.

Segédo IV ]
Do Conselho Fiscal e de Etica

, Art. 42. S3o atribuicbes do Presidente do Conselho Fiscal e de
Etica:

| - Presidir as reunides do Conselho, tendo voto de qualidade;

Il - Cumprir e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste
Estatuto.

Art. 43. O Conselho Fiscal e de Etica é o drgéo de fiscalizag@o
administrativa e financeira dos atos do Conselho Diretor, bem como velar pela
observancia dos deveres contidos neste Estatuto e dos preceitos éticos pelos s6cios.

§ 1° O Conselho compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, eleitos e empossados em Assembléia-Geral convocado para este

fim, com mandato de 02 (dois) anos. )
§ 2° A Presidéncia do Conselho Fiscal e de Etica sera exercida

por um de seus membros, eleito por seus pares na primeira reunido.

Art. 44. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com a totalidade
de seus membros, pelo menos uma vez em cada trimestre e quando solicitado pelo
Conselho Diretor, registrando-se em ata as suas deliberagbes.

Paragrafo tnico. Servira como Secretario, em cada reunido,
um dos Conselheiros para esse fim designado pelo Presidente.

Art. 46. E facultado aos Conselheiros assistirem as reunides do
Conselho Diretor, mas sem direito a voto.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal e de Etica:

| - Conhecer das deliberages administrativas e financeiras do
Conselho Diretor;

il - Autorizar a alienacdo de bens patrimoniais da Associagéo,
exceto os imoveis;

11§ - Opinar sobre a concesséo de beneficios, guando solicitado
pelo Conseltho Diretor;

IV - Conhecer dos assuntos de interesse da Adepol/SE
apresentados pelo Conselho Diretor, e sobre eles emitir parecer;

V - Examinar a contabilidade da Associagéo;

VI - Emitir parecer acerca dos balancetes e balangos da
Adepol/SE, para conhecimento da Assembléia Geral,

VIl - Opinar sobre aquisi¢éo, alienacéo ou oneracéo de imbveis
da entidade, bem assim sobre a contratagéo de empréstimo ou financiamento;,
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VIt - Convocar reunides da Assembléia Geral:

a) ordinérias, quando o Presidente deixar de fazé-lo nos termos
do artigo 26, paragrafo Unico e 28 deste estatuto.

X - Privativamente, apurar as transgressoes aos preceitos
contidos no Cédigo de Etica e neste Estatuto, por iniciativa prépria ou mediante
provocagdo do Conseiho Diretor, ou da Assembléia-Geral, propondo a aplicagéo das
penas disciplinares pertinentes.

) Art. 47. Em decorréncia de parecer do Conselho Fiscal e de
Etica, podera o Conselho Diretor adotar medidas punitivas ou de defesa do sécio,
incluindo-se nestas Cltimas os desagravos internos e publicos.

Paragrafo Gnico. Para cada caso em pauta sera designado um

relator.
Capitulo V

DAS ELEICOES

Art. 48. As eleicdes dos membros do Conselho Diretor seréo
realizadas por escrutinio secreto, na segunda quinzena do més de dezembro do ano
do término dos mandatos, em data a ser fixada pela Comisséo Eleitoral, ndo sendo

permitido o voto por procuracao.
§1° - Os eleitos tomardo posse na primeira quinzena do més de

janeiro, em data marcada pelo Conselho Diretor; )
§2° - A eleicdo do Conselho Fiscal e de Etica ocorrera 15

(quinze) dias antes do término do mandato anterior, em Assembléia-Geral.

Art. 49. Sera escolhida pela Assembléia Geral uma Comisséo
Eleitoral, nos termos da Secéo 1 deste Capitulo.

Art. 50. Os registros serdo feitos em livio proprio, pelo
Secretario Geral, que organizara cédula unica, contendo o nome da chapa.

Paragrafo tnico: No momento do registro da chapa devera ser
entregque uma relagdo com O nome completo dos associados, candidatos,
devidamente assinado por todos.

Art. 51. S0 inelegiveis 0s s6CIOs!

| - em atraso com as mensalidades ou contribuicoes;

li - que nao estiverem em pleno gozo dos direitos sociais,

ill- admitidos efou readmitidos no quadro social da Adepol/SE
ha menos de 1 (um) ano.

IV — Que exer¢a cargo de confianga ou comissionado de
direcdo, na esfera municipal, estadual ou federal.

Segao |
Da Comisséao Eleitoral

Art. 52. A Comisséo Eleitoral sera constituida de 3 (trés)
membros, eleitos em Assembléia Geral, assim instalada 30 (trinta) dias antes do fim
do mandato do Conselho Diretor, sendo a mesma comisséo composta para a eleicdo
do Sindepol/SE.




) o Paragrafo Unico. Na apresentacdo das chapas concorrentes
Eodera ser indicado 01 (um) fiscal, por chapa, para atuarem junto & Comiss&o
leitoral.

Art. 53. Os membros da Comisséo ficam incompatibilizados
para disputar as elei¢des.

Art. 54. O Presidente e o Secretario da Comisséo serdo
escolhidos, por votagdo, dentre seus membros.

Paragrafo unico. O Presidente, que dirigird o processo de
eleicdo e de posse, designara, dentre os membros da Comiss&o, aqueles que se
encarregaréo da recepgéo e apuragéo dos votos, e resolvera 0s casos omissos.

Secgédo H
Da Votagdo

Art. 55. A votagéo realizar-se-a no hordrio das 9 (nove) as 17
(dezessete) horas, em local e data previamente designados pela Comissé&o Eleitoral.

Segdo i
Da Apuragéo

Art. 56. Encemada a votagdo, a Comissdo promovera a
imediata apuraggo dos votos, lavrando ata contendo o numero de cédulas usadas,
votos validos, nulos e em branco, arquivando o material eleitoral até a posse dos
eleitos.

Secgao IV
Dos Recursos

Art. 57. Os recursos serdo interpostos no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da promulgag&o do resultado do pleito, e dever&o ser dirigidos
a Comissao Eleitoral, que os decidira em igual prazo.

Art. 58. Provido o recurso, total ou parcialmente, a Comisséo
Eleitoral marcara data para novas eleigdes, que seréo realizadas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

Art, 59. A anulagéo parcial ou total das eleigbes sera declarada
por ato do Presidente da Comissé&o Eleitoral, publicado em Nota Pdblica da
Adepol/SE, com recurso para a Assembléia-Geral.

Cagitulo Vi
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 60. Sera concedida assisténcia juridica criminal e
administrativa aos Associados, que dela necessitarem em decorréncia do exercicio
da funcéo policial, guando néo beneficiados pelo Sindicato dos Delegados de Policia
do Estado de Sergipe.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 62. Os Associados nic responderdo, nem mesmo
solidariamente, por dividas, compromissos ou obrigacbes assumidos pela
Associacgéo.

Art. 63. Sem prejuizo de sua filiag&o a Adepol/BR, o Conselho
Diretor poderda promover a filiagdo da Associagdo a outras entidades de ambito
nacional ou internacional, ouvida a Assembléia Geral.

Art. 64. Os Conselheiros ndo perceberdo remuneracdo pelo
exercicio do mandato, exceto por deliberacdo da Assembléia Geral marcada para
esse fim.

Art. 65. E facultado aos Conselheiros licenciarem-se por prazo
ndo superior a 6 (seis) meses.

Art. 66. O valor da mensalidade social e da contribuicdo
natalina sera definido pela Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico. Os valores das mensalidades destinar-se-&o
as despesas ordindrias decorrentes da administracéo da Adepol/SE.

Art. 67. A mensalidade social e as contribuigdes extraordinarias
dos Associados serdo arrecadadas mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 68. A contribuicdo extraordindria terd seu valor aprovado
pela Assembléia Geral, com finalidade especifica e por tempo determinado.

Art. 69. O presente Estatuto é reformavel, inclusive no tocante a
administracdio da Associag&o, mediante proposta do Conselho Diretor ou de 1/5 (um
quinto) dos Associados.

Paragrafo Gnico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor.

Art. 70. O disposto no art. 43 e no Capitulo V deste Estatuto
ndo se aplica para a primeira eleicdo apés a sua aprovagao, devendo ¢la ser
regulamentada pela Comissao Eleitoral escolhida em Assembléia Geral.

Art. 71. O presente Estatuto, aprovado em Assembliéia-Geral
extraordinaria, realizada em nove de novembro do ano de dois mil e sete
(09/11/2007), entra em vigor na mesma data, devendo ser registrado no Cartério do
10° Oficio de Registro de titulos e documentos de Pessoas Juridicas, revogadas as

disposicdes em contrario.

Art. 72. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Iracy Ribeiro Mangueira Marques
Presidente da ADEPOL/SE
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